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รายละเอียดโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน 
  

 การดำเนินงานโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน ได้กำหนดให้มีรายละเอียดโครงการเพื่อใช้เป็น

แนวทางการดำเนินงานเพ่ือให้สามารถให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ดังนี้ 

 
ชื่อโครงการ:    โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงาน  

             
สถานภาพของโครงการ   

         โครงการสืบเนื่อง (ระบุชื่อโครงการโครงการเดิม) โครงการเดิม       
โครงการใหม่ 

รูปแบบโครงการ           
           โครงการภายนอก         โครงการภายใน   
 
หน่วยงาน   งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ร่วมกับงานพัฒนานักศึกษาสำนักงานพัฒนานักศึกษา
    

ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสุกัญญา  รัตนโสภา 
   2. นางสาวโชติกา  พูลเพ่ิม 
   3. องค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ที่ปรึกษาโครงการ 1. นางธัญญพัทธ์  ในเกษตรธนพัฒน์ 
   2. นางปุญชรัสมิ์  ธนภูมิศิริพงษ์ 

ระยะเวลาการ  ระหว่างเดือน  มกราคม - กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 
กลุ่มเป้าหมาย  1. กิจกรรมที่ 1 นักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ชั้นปีที่ 4 /ชั้นปีสุดท้าย จำนวน 300 คน 
   2. กิจกรรมที่ 2  นักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ชั้นปีที่ 4 /ชั้นปีสุดท้าย จำนวน 100 คน 
    
สถานที่ปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 
จำนวนหน่วยชั่วโมง อบรม  2 วัน = 12 ชั่วโมง = 4 หน่วยกิจกรรม ( 3 ชม./1 หน่วยกิจกรรม) 
   1. STAFF ขอค่าหน่วยกิตจิตอาสา  จำนวน 6 คน  
 
อัตลักษณ์ของนักศึกษา (ระบุบบได้เพียง 1 ด้านเท่านั้น ) 
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              สร้างสรรค์ (Knowledge Creation) 
         สามัคคี (Unity) 
                  สำนึกดีต่อสังคม (Integrity) 
 
ส่งเสริมกิจกรมพัฒนานักศึกษา แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ (ระบุบได้เพียง 1 กิจกรมเท่านั้น) 
         กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
          เสริมสร้างสติปัญญา ทักษะวิชาการและวิชาชีพ  (ทักษะนวัตกรม,ส่งเสริมผู้ประกอบการ)  

       กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นประชาธิปไตย และความภาคภูมิใจในสถาบัน 
              กิจกรรมส่งเสริมความเป็นนานาชาติ และเสริมสร้างสมรรถนะสากล (พัฒนาทักษะ IT, ทักษะ
ภาษาอังกฤษ) 

กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม   
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1   ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพอย่างโดดเด่นและพัฒนากำลังคนให้ทันต่อการ  
เปลี่ยนแปลงของโลก (ระบุบ Smart ได้เพียง 1-2 Smart เท่านั้น) 

        ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา (Smart English) 
จำลองบริษัท (Startup for Student) และสนับสนุนทุนในการพัฒนาสร้างอาชีพใหม่ เพื่อเป็น   
แนวทางในการสร้างรายได้ระหว่างเรียนและหลังสำเร็จการศึกษา (Smart Entrepreneurship) 
สร้าง “กันเกรานวัตกร” (Smart Innovation) 

   เสริมสร้างการเป็นพลเมืองเข้มแข็ง (Smart Character) เสริมสร้างความเป็นประชาธิปไตยและความ 
   ภาคภูมิใจในสถาบัน  
   สร้างแกนนำวิชาการรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในอนาคต (Smart IT) 
   ส่งเสริมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อมด้วยศาสตร์ของแผ่นดิน (Smart Heart) 
   ส่งเสริมกิจกรรมด้านสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสร้างบัณฑิตสู่การเป็นพลเมืองโลก  
 (Smart Mind) 
   ส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม (Smart Heritage) 

     ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำ (Smart Character) 
       ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ (Smart Brain) และส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา     

   ทักษะความคิดและการเรียนรู้ (Smart Learning) 
ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ ส่งเสริมสุขภาพทางกาย ส่งเสริมสุขภาวะทางจิตใจ (Well being) และ 
ส่งเสริมกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ (Smart health) 
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มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาแต่ละชั้นปี (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         ชั้นปีที่ 1 
          ชั้นปีที่ 2 
          ชั้นปีที่ 3 
      ชั้นปีที่ 4 ขึ้นไป 
          ทุกชั้นปี 
 
  หลักการและเหตุผล  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต ให้มีความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ 
พร้อมทำงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ดังนั้น สำนักงานพัฒนานักศึกษา จึงได้ตระหนักถึงความจำเป็น
ของนักศึกษา  ปีที่ 4 ที่จะสำเร็จการศึกษาที่จะก้าวไปสู่โลกของงานอาชีพ นักศึกษาจำเป็นต้องมีความพร้อมในด้าน
ต่าง ๆ เช่นพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ และต้องรู้ข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งงาน การสมัครงาน ดังนั้น การ
เตรียมความพร้อมให้ผู้สมัครงานก่อนไปสู่ตลาดงาน จึงเป็นกระบวนการสำคัญอย่างหนึ่ง ที่ส่งเสริมการมีงานทำ เพ่ือ
ช่วยให้นักศึกษาได้สำรวจตนเอง รู ้จักตนเอง  ทั ้งในด้านความรู้  ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และ
บุคลิกภาพที่ตรงกับตนเอง รู้จักโลกอาชีพ  จึงจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องพัฒนา ในการสร้างเสริมทัศนคติที่ดี  ในการ
ทำงาน มีความน่าเชื่อถือ อีกท้ังเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล ขององค์กร  
  งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ร่วมกับองค์การนักศึกษา งานพัฒนานักศึกษา สำนักงานพัฒนานักศึกษา จึงได้จัดทำ  
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือการทำงาน เพ่ือให้นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา มีองค์ความรู้ และนำความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมไปพัฒนาตนเองได้  

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่การทำงาน  

 2. เพ่ือส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพและพัฒนานักศึกษาให้ตรงตามตลาดแรงงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรมที่จัด/ วิธีการประเมิน/และเป้าหมายของโครงการ (สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์) 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่การทำงาน  

2. เพ่ือส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพและพัฒนานักศึกษาให้ตรงตามตลาดแรงงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด จำนวนนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมโครงการ นักศึกษาได้รับการส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพและ

เตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาตนเองในการทำงาน
ตรงตามตลาดแรงงาน 
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วิธีการประเมิน การลงทะเบียนของนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ 
 

1. แผนอบรมหลักสูตรพัฒนาเพ่ือการทำงาน 
2. แบบทดสอบหลังการอบรม 

3. แบบประเมินความคิดเห็นโครงการ 

เป้าหมายของ
โครงการ 

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้  

1. ดำเนินการตามแผนหลักสูตรตามที่กำหนดไว้  
2. สอบผ่านเกณฑ์ให้ ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
3.  นักศึกษามีความคิดเห็นต่อภาพรวมโครงการ
มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 

  กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาปีที่ 4 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รุ่นที่ 1 จำนวน 300 คน  รุ่นที่ 2  จำนวน 100 คน  
รวม ทั้ง 2 รุ่น จำนวน 400 คน 
 

ลักษณะของกิจกรรม 
 บรรยายให้ความรู้ประกอบการอบรมสัมมนาในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์  

 

  การศึกษานอกสถานที่       ฝึกอบรม                         ออกแบบสำรวจพื้นที่ 

  จัดนิทรรศการ                สัมมนา                           อ่ืน ๆ 

                                    
แผนและปฏิทินการปฏิบัติงาน  

วิธีดำเนินการและแผนการปฏิบัติงาน 

1. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ  
วงจรคุณภาพ PDCA กิจกรรม/การดำเนินการ 

การวางแผน (Planning) - ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผน 
- มอบหมายภาระงานในการเตรียมดำเนินการ 
- จัดทำโครงการนำเสนอเพ่ือขอรับการพิจารณา 

การดำเนินการ (Doing) - ประสานงานความร่วมมือกับคณะ/สำนัก/หน่วยงานภายนอก 
- จัดประชุมเพ่ือดำเนินการ 

การประเมินผล (Checking) - แผนการประชาสัมพันธ์โครงการ 
- แจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

การปรับปรุง (Acting) - ความคิดเห็น/ความพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
- รายงานผลการดำเนินงาน 
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2. แผนการปฏิบัติงาน  
 

กิจกรรม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 

1. วางแผน/ประชุมคณะกรรมการ/มอบหมาย < --------> 
 

 
2. จัดทำโครงการ/เสนอโครงการ < --------> 

 
 

3. ประสานความร่วมมือ/ประชาสัมพันธ์ < -------->  
 

4. ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติงาน  < --------> < --------> 
5. ประเมินผลการดำเนินงาน   < --------> 
6. รายงานผลการดำเนินงาน/เสนอแนะ   < --------> 
7. เบิกจ่ายโครงการ   < --------> 

 
3. กำหนดการอบรม (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย ) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักศึกษาได้รับเตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่การทำงาน 
2. นักศึกษาได้รับส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพและพัฒนานักศึกษาให้ตรงตามตลาดแรงงาน 

ผลผลิต (Output) 

 นักศึกษาได้รับการส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพและเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาตนเองในการทำงานตรง
ตามตลาดแรงงาน 
  

ผลลัพธ์ (Outcome)  
นักศึกษาเข้าโครงการสามารถวางเป้าหมายของชีวิตทั้งในระยะยาว กลาง สั้น พร้อมทั้งเทคนิค         

 ในการบรรลุเป้าหมายและสามารถนำความรู้ทักษะทางวิชาชีพไปสู่ความสำเร็จในอาชีพได้  

งบประมาณในการดำเนินโครงการ  ขอสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา                     
วงเงินงบประมาณทั้งหมด 26,760 บาท (สองหม่ืนหกพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
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งบประมาณในการดำเน ินโครงการ   ขอสนับสนุนจากกองทุนส ่งเสร ิมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา                    
วงเงินงบประมาณทั้งหมด  26, 760 บาท (สองหมื่นหกพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) ใช้ไปจำนวนทั้งสิ้น 14,600 
บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน) ส่งคืนเงินยืมจำนวน 12,160 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันหนึ่งร้อยหกสิบบาท
ถ้วน) 
 

กิจกรรม รายละเอียด จำนวนเงิน 

(บาท) 

จำนวนเงิน 
ที่เบิกตามจริง (บาท) 

1. ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน  3,600 1,800 
  ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 1,260 600 

2. ค่าใช้สอย 1. ค่อาหารว่างและเครื่องดื่ม   6,000 - 

 2. ค่าอาหารกลางวัน     3,500 - 

 3. ค่าจ้างเหมาพนักงานทำความสะอาด    300 150 

 4.ค่าจ้างเหมาจัดทำแก้วเก็บความเย็น   10,500 10,450 

3. ค่าวัสดุ 1. วัสด ุ 1,000 1,000 
 2. น้ำดื่ม  600 600 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  26,760 14,600 
ส่งคืนเงินยืม  12,160 
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โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน 

ระหว่างเดือน มกราคม - กุมภาพันธ์ 2566 
การอบรมในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน Zoom 
ครั้งที่ 1  วันที่ 27  มกราคม 2566 

เวลา 09.00 - 09.30 น.  - ลงทะเบียน  
เวลา 09.30 – 09.45 น.  - ทดสอบก่อนอบรม  
เวลา 09.45 - 10.00 น.            - พิธีเปิดอบรม โดยรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
เวลา 10.00 -  12.00 น.   - บรรยาย เขียน เรซูเม่ให้ปัง จบใหม่ยังไงก็ได้งาน วิทยากร (JOBTOPGUN) 
เวลา 12.00 – 12.30 น.      ทดสอบหลังอบรม  
เวลา 12.30 น.     ปิดการอบรม 
  
 
ครั้งที่ 2  วันที่ 18  กุมภาพันธ์ 2566  ณ ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ 
เวลา 11.00 - 11.30 น.  - ลงทะเบียน  
เวลา 11.30. – 11.45 น.   - กล่าวรายงาน  นางสาวอรทัย  ทะวิลา 

     ประธานฝ่ายวิชาการ สังกัดองค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เวลา 11.45 - 12.00 น.            - พิธีเปิดอบรม โดยรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
เวลา 12.00 - 15.00 น.   - อบรมการเตรียมพร้อมก่อนการทำงานเป็นทีม 
      วิทยากร โดย รองศาสตราจารย์สุรศักดิ์  บุญอาจ 
เวลา 15.30 -  16.00 น.   - ถาม - ตอบ 
เวลา 16.00 น.      ปิดการอบรม  

............................................ 
 

หมายเหตุ: กำหนดการอาจจะมีการเปลี่ยนแปลง 
เวลา14.30 – 14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 
 

กำหนดการ/รายละเอียดการดำเนินงาน 
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การประชาสัมพันธ์โครงการ 
ครั้งที่ 1  
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 ครั้งที่ 2 
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การติดตามประเมินผลโครงการ 
 
 การติดตามประเมินผลโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน ดำเนินการเพื่อติดตามการดำเนินงาน
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และตามตัวบ่งชี้ความสำเร็จของโครงการทั้งด้านปริมาณ และด้านคุณภาพ และ
ประเมินวัตถุประสงค์การจัดโครงการ ซึ่งระบุไว้ตามรายละเอียดโครงการแล้วนั้น โดยมีการติดตามประเมินผล
โครงการ คือการเก็บรวมรวมข้อมูล     
การเก็บรวมรวมข้อมูล  

 การเก็บรวบรวมข้อมูลรายชื่อโครงการ เตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน ดำเนินการเก็บรวบรวมรายชื่อ

ผู้เข้าร่วมโครงการ รวมจำนวนทั้ง 2  ครั้ง มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ  108 คน ดังนี้   

 มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ครั้งที่ 1  จำนวน 73 คน  ครั้งที่ 2 จำนวน 35 คน  รวมทั้งหมดจำนวน    
108 คน และมีน ักศ ึกษาตอบแบบประเม ินความพึงพอใจ จำนวน 108 คน ซึ ่งค ิดเป ็นร ้อยละ  43.2                    
จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  

การวิเคราะห์ผลการประเมินโครงการ 
  
การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน คณะทำงานได้ดำเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ลงทะเบียนเข้าร่วม 2) ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ซึ่งสามารถวิเคราะห์ผล
ข้อมูลมีรายละเอียด ดังนี้  

1. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ เป็นแบบประเมินความพึงพอใจใน  โครงการเตรียมความ
พร้อมเพื ่อการทำงาน สร้างขึ ้นตามกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบประเมินออนไลน์ผ่าน 
Google forms  โดยแบ่ง ประเด็นเนื้อหาออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ เพศ สถานะ  

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นประเด็นความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม จำนวน 4 ข้อ   

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมงานและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1.1 ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมิน นำมาถอดรหัส และนำมาวิเคราะห์ข้อมูล สาระสำคัญตามแบบ
ประเมิน ซึ่งเป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามเทคนิคการวัดทัศนคติ
ของลิเกิรต์ (Rensis A.Likert) ซึ่งเป็นการกำหนดน้ำหนักคะแนนการตอบของแต่ละตัวเลือก 
คือ 5 , 4 , 3 , 2 , 1 (พวงรัตน์ ทวีรัตน์ ,2543: 107) โดยให้ผู ้ตอบแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นการประเมินผล ดังนี้   
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ระดับ 1 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด   

ระดับ 2 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย    

ระดับ 3 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง   

ระดับ 4 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก   

ระดับ 5 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด แล้วนำค่ามาเฉลี่ยจัดอันดับ  ตาม
แนวคิดของเบสท์ (Best) โดยถือเกณฑ์ ดังนี้  (อ้างถึงบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ 2543, 62)   

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด   

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก   

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง   

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย   

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

2. การวิเคราะห์การประเมินโครงการ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินโครงการ “ต้นกล้าสอนน้องสร้างสรรค์เทคโนโลยีด้วย AR” 

คณะทำงาน ได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ครอบคลุมเนื้อหา ได้แก่  
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน เพศ สถานะ  
2. ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
3. ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมงานและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยมีรายละเอียดการประเมิน ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 จำนวนร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ จำแนกเป็นคณะ 
ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาผู้เข้าร่วมอบรม (N= 108) จำนวน ร้อยละ 
   1.1 คณะเกษตรศาสตร์ 6 5.6 
   1.2 คณะวิทยาศาสตร์ 22 20.4 
   1.3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 26 24.1 
   1.4  คณะบริหารศาสตร์ 7 6.5 
   1.5 คณะเภสัชศาสตร์ 3 2.8 
   1.6 คณะศลิปศาสตร์ 7 6.5 
   1.7 คณะนิติศาสตร์ 23 21.3 
   1.8 คณะรัฐศาสตร์ 6 5.6 
   1.9 คณะพยาบาลศาสตร์ 2 1.9 
   1.10 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 6 5.6 

รวม 108 100.0 
 
ตารางท่ี 2 จำนวน ร้อยละของข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาผู้ตอบแบบสอบ 
ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาผู้เข้าร่วมอบรม (N= 108) จำนวน ร้อยละ 
1. เพศ 
    1.1 ชาย 52 48.1 
    1.2 หญิง 56 51.9 

รวม 108 100 
2. ช้ันปี    
  2.1 ชั้นปี 1 19 17.6 
  2.2 ชั้นปี 2 12 11.1 
  2.3 ชั้นปี 3 25 23.1 
  2.4 ชั้นปี 4 51 47.2 
  2.5 อ่ืน ๆ  1 .90 
 108 100.0 
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จากตารางที่ 1 พบว่าผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็น คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน  26 คน      
คิดเป็นร้อยละ 24.1 รองลงมาเป็นคณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 20.4  และน้อยที่สุด คณะพยาบาล
ศาสตร์ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ  1.9 จากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจำนวน 108 คน  
 จากตารางที ่ 2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน  56 คน คิดเป็นร้อยละ 51.9
รองลงมาเป็นเพศชาย จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 48.1  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ชั้นปีที่ 4  จำนวน 51 คน 
คิดเป็นร้อยละ  47.2 รองลงมาอยู่ชั้นปีที่ 3 จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 23.1  และน้อยที่สุดอยู่ชั้นปี อื่น ๆ คิดเป็น
ร้อยละ .90 จากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจำนวน 108 คน  
   
 
ตอนที่ 2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
      จัดให้มีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการฯ ผ่านการประเมินระดับความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมโครงการเตรียม
ความพร้อมเพื่อการทำงาน โดยสรุปแยกรายละเอียด ประกอบด้วย   1) สรุปข้อมูลจำนวน และร้อยละของผู้ตอบ
แบบสอบถามประเมินระดับความพึงพอใจ และ 2) สรุประดับความพึงพอใจจากการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจผู้ตอบแบบสอบถามประเมิน 
 

ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

ระดับความพึงพอใจของการจัดโครงการ    
1. ความพึงพอใจหลังจากการเข้าอบรม 4.14 .605 มากที่สุด 
2. การนำเสนอเป็นที่น่าสนใจ ใช้ภาษาเข้าใจง่ายและชัดเจน 4.14 .605 มากที่สุด 
3. สรุปเนื้อหาประเด็นสำคัญ ช่วยให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น 4.19 .587 มากที่สุด 
4. วิทยากรชี้แจงความรู้ความสามารถเหมาะสมกับหัวข้อ 4.19 .587 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 3 จะเห็นได้ว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจวิทยากรสรุปเนื้อหาประเด็นสำคัญ ช่วยให้

เข้าใจได้ง่ายขึ้น และ วิทยากรชี้แจงความรู้ความสามารถเหมาะสมกับหัวข้อ  มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19  
รองลงมา การนำเสนอเป็นที่น่าสนใจใช้ภาษาเข้าใจง่ายและชัดเจน และความพึงพอใจหลังจากการเข้าอบรม 
วิทยากรชี้แจงความรู้ความสามารถเหมาะสมกับหัวข้อ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14   
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สรุปผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การติดตามประเมินผลโครงการ ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักของโครงการฯ โดยเก็บรวบรวมข้อมูล
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 400 คน ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ลงทะเบียนเข้า
ร่วม สามารถสรุปได้ดังนี้  
 1. ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งหมด  108  คน และมีนักศึกษาตอบแบบประเมิน 
ความพึงพอใจ จำนวน 108 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ  27 จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 100 % 
  การประเมินความสำเร็จของกิจกรรมที่จัด หรือโครงการ 

 

เป้าหมายที่ระบุในแผนกิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ยอดผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนนักศึกษาทุกชั้นปีที่เข้าร่วมโครงการ  รวม 2 ครั้ง   รวม
ทั้งสิ้น จำนวน 108 คน   คิดเป็นร้อยละ 27%      
 จากกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 400 คน  
(ผลการประเมินตามตัวชี้วัด : บรรลุไม่บรรลุเป้าหมาย) 
เนื่องจากนักศึกษาลงทะเบียนในระบบ แต่วันที่อบรมนักศึกษามา
ไม่ครบตามจำนวนที่ลงทะเบียน 

สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด และดำเนินการได้ตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด และ
ดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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ภาคผนวก ก 

 แบบลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน 
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แบบลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ เตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน 

ครั้งที่ 1 

 

ครั้งที่ 2  
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ภาคผนวก ข 

 แบบประเมินความพึงพอใจ 
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แบบประเมินความพึงพอใจของ 
โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน 
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ภาคผนวก ค 

 ภาพกิจกรรม 
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รูปภาพกิจกรรม  
ครั้งที่ 1 
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รูปภาพกิจกรรม  
ครั้งที่ 2 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ: นางสาวจรวยพร แสนทวีสุข รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

ที่ปรึกษา :   1. นางปุญชรัสมิ์  ธนภูมิศิริพงษ์ 
       2. นางธัญญพัทธ์ ในเกษตรธนพัฒน์ 

ผู้รับผิดชอบดำเนินงาน : 
   1. นางสุกญัญา  รัตนโสภา นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ชำนาญการ 
  2. นางสาวโชติกา  พูลเพ่ิม นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพปฏิบัติการ 

ผู้จัดเก็บและรวบรวมแบบประเมินผล/วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำรูปเล่มโครงการ : 
  นางสุกัญญา  รัตนโสภา นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ชำนาญการ 


